
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «Каргасокский район»
ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА КАРГАСОКСКОГО РАЙОНА

	РЕШЕНИЕ



	10.04.2008
	
	№ 353


	с. Каргасок
	


	 Об утверждении Положения о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальных служащих муниципального образования «Каргасокский район»
	


В соответствии с пунктом 20 Положения о размере и порядке оплаты труда муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности муниципального образования «Каргасокский район», утвержденным решением Думы Каргасокского района от 20.12.2007 № 297,

Дума Каргасокского района РЕШИЛА:

	1. Утвердить Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования «Каргасокский район» согласно приложению.

2. Настоящее решение опубликовать в районной газете «Северная правда».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на правовой комитет Думы Каргасокского района».



	Председатель Думы
	
	В.А. Протазов


Глава Каргасокского района                                                              А.М. Рожков

Приложение к решению 

Думы Каргасокского района

 От 10.04.2008  № 353
Положение о премировании лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «КАРГАСОКСКИЙ РАЙОН»
1. Общие положения 
1. Настоящее Положение определяет порядок выплаты премии по результатам работы, основания  и порядок уменьшения ее размера, а также порядок выплаты других премий.

2. Выплачиваемая премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих  муниципального образования «Каргасокский район», а также их конкретного вклада в успешное решение вопросов местного значения муниципального образования «Каргасокский район».

3. Выплата премий осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования «Каргасокский район», предусмотренных для оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих. 

4. Размер премий, выплачиваемых конкретному работнику, определяется по итогам его деятельности и максимальными размерами не ограничивается. 
5. Денежные средства, предусмотренные фондом оплаты труда на премирование по вакантным должностям, могут быть использованы на выплату премий другим работникам при условии, что должностные обязанности (работа) по вакантным должностям фактически выполнялись.

6. Премия выплачивается одновременно с заработной платой за проработанное время.

2. Премия по результатам работы

7. Лицам, замещающим муниципальные должности, и должности муниципальной службы ежемесячно выплачивается премия по результатам работы. 

Премия по результатам работы выплачивается за надлежащее исполнение муниципальным служащим, лицом, замещающим муниципальную должность, своих  должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, нормативными актами. 
8. Показателями (критериями) надлежащего исполнения должностных обязанностей, в частности, являются:

1) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

2) своевременность и качество выполняемой работы, поручений и заданий;

3) ответственное отношение к исполнению должностных обязанностей;

4) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ и заданий.

9. Лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим ежемесячно выплачивается премия по результатам работы в размере 50 процентов должностного оклада. 

10. Начисление и выплата ежемесячной премии по результатам работы не требует издания дополнительного муниципального акта.

11. Размер премии по результатам работы может быть снижен в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения лицом, замещающим муниципальную должность, муниципальным служащим своих должностных обязанностей, а также в случае совершения дисциплинарного проступка. Указанные обстоятельства, послужившие причиной снижения размера премии по результатам работы, должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством. 

12. Снижение размера  премии по  результатам работы осуществляется на основании распоряжения (приказа) представителя работодателя. Величина снижения  премии по результатам работы  принимается с учетом характера и тяжести дисциплинарного проступка.
13. Лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему, проработавшему неполный отчетный  месяц, премия выплачивается в общем порядке, за исключением случаев, когда лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему,  производится окончательный расчет при увольнении по основанию, связанному с  нарушением трудовой дисциплины.

2.Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

14. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим в пределах фонда оплаты труда. 
15. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий  могут носить разовый характер или устанавливаться на определенный срок (квартал, год).

16. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются муниципальным служащим по представлению непосредственного руководителя муниципального служащего. 

17. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются  на основании распоряжения (приказа) представителя работодателя.

18. В распоряжении (приказе) представителя работодателя о выплате  премии за выполнение особо важных и сложных заданий в обязательном порядке указываются основание выплаты премии и ее размер.

19. Снижение размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий, установленной на определенный срок, осуществляется по основаниям и в порядке, предусмотренном настоящим Положением для снижения размера премии по результатам работы.

20. Сумма премии за выполнение особо важных и сложных заданий конкретному работнику максимальными размерами не ограничивается и определяется с учетом :

- степени сложности и важности задания представителя работодателя;

- качества и своевременности выполнения заданий, 
- эффективности достигнутых результатов;

- личного вклада лица, замещающего муниципальную должность, муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на  соответствующий орган местного самоуправления.

3. Иные премии 
21. При наличии экономии по фонду оплаты труда (по данным бухгалтерской отчетности за квартал, год) на основании распоряжения (приказа) представителя работодателя допускается осуществлять дополнительное премирование лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих по итогам их работы. 

При этом премии могут выплачиваться как всем, так и отдельным лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным служащим. 

В распоряжении (приказе) представителя работодателя о назначении указанных премий должны указываться основание и размер назначаемой премии.

