ПРОТОКОЛ № 10
заседания межведомственной комиссии по повышению доходной части бюджета
с. Каргасок                                                                                                            22.09.2016г.

Присутствовали:

Заместитель председателя комиссии:

Рублева В.А. – начальник отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района.
Секретарь комиссии

Иванов Д.А. – ведущий специалист по потребительскому рынку отдела экономики и социального развития Администрации Каргасокского района.
Члены комиссии:

Шрайнер Н.Ю. – начальник отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления Пенсионного фонда в Каргасокском районе Томской области;
Солодовников А.А. - Начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Администрации Каргасокского района;
Тимохин В.В. - начальник отдела правовой и кадровой работы Администрации Каргасокского района.
На комиссии присутствует 5 из 10 членов.
Повестка дня:

1. Доклад Д.А. Иванов о результатах выездных мероприятий 02.09.2016, 09.09.2016 и 16.09.2016.
2. Рассмотрение вопроса выплаты физическим лицам заработной платы в 1 квартале 2016 года ниже величины прожиточного минимума, установленного законодательством Российской Федерации.
3. Рассмотрение вопроса легализации неформальной занятости у работодателей Каргасокского района.
Вопрос 1 Д.А. Иванов: В ходе выездных мероприятий, проводимых 02.09.2016, 09.09.2016 и 16.09.2016, были посещены следующие объекты:

ИП Сухушина Т.А. (магазин «Люкс»), ИП Чуянова Л.А. (магазины «2 шага»), ИП Родиков Н.А. (магазины «Оскар», «Салют»), ИП Батищева А.В. (магазин «Твой стиль»), ИП Кривов С.Б. (магазин «Уют»), ООО «Техно-Николь» (магазин «Техно-Николь»), ИП Черноусова А.В. (магазин «Соня-засоня»), ИП Шумихина Г.Ф. (магазин «Бегом к нам»), ИП Бережнов В.Г. (магазин «Одной цены»), ИП Кривова Г.А. (салон «Клеопатра»), ИП Новикова Н.М. («Салон красоты»), ИП Енин А.С. (магазины «Лимон»), ИП Ярошевич Ю.Е. (Хлебобулочный цех), ИП Орловская А.И. (магазин «Орловский»), ИП Исаева Г.И. (магазин «Фламинго»), ИП Сафронова О.А. (магазин «Рубин»), ИП Смирнова Н.К. (магазин «Гренада»), ИП Седунова В.М. (магазин «Виктория»), ИП Гордуновская Л.Н. (магазин «Феникс»), ИП Былин Д.В. (магазин «Мяснофф»).

В магазине «2 шага» ИП Чуяновой Л.А. (с. Каргасок, ул. Гоголя, 14) выявлены признаки нарушения трудового законодательства (уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем). На момент проведения мероприятия трудовую деятельность осуществляла гр-ка Волкова. Со слов работника установлено, что трудовую деятельность она осуществляет без заключения трудового договора с 10 июля 2016 года, мотивируя это тем, что находится на испытательном сроке.

В магазине «Орловский» ИП Орловской А.И. (с. Каргасок, ул. Светлая, 2а) выявлены признаки нарушения трудового законодательства (уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем). На момент проведения мероприятия трудовую деятельность осуществляли гр-ки Тугундина и Кобер. Со слов Кобер установлено, что трудовую деятельность она осуществляет без заключения трудового договора, объясняя это тем, что находится на стажировке.
В магазине «Рубин» ИП Сафроновой О.А. (с. Каргасок, ул. Светлая, 25) выявлены признаки нарушения трудового законодательства (уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем). На момент проведения мероприятия трудовую деятельность осуществляла гр-ка Ким. Со слов работника установлено, что трудовую деятельность она осуществляет без заключения трудового договора.
В магазине «Гренада» ИП Смирновой Н.К. (с. Каргасок, ул. Садовая, 26) выявлены признаки нарушения трудового законодательства (уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем). Работник, с которым не оформлены трудовые отношения отказался назваться.
Вопрос 2 В.А. Рублева: По информации, переданной Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации в Каргасокском районе Томской области, касающейся выплаты физическим лицам заработной платы в 1 квартале 2016 года ниже величины прожиточного минимума, установленного законодательством Российской Федерации, на комиссию были приглашены: 
ИП Аникина Ш.Н., ИП Ахмед-оглы С.В., ИП Бурляева Н.А., ИП Высоколян И.В., ИП Жданов М.Ю., ИП Кириленко В.А., ИП Колмаков А.В., ИП Мещикова С.К., ИП Мордвинова Г.В., ИП Серебряков А.Ю., ИП Серякова Л.Н., ИП Смирнова А.Н., ИП Сухушина Т.А., ИП Тенисон В.М., ИП Усманова Е.А., председатель правления ПО «Усть-Тымский рыбкооп» Черненко Г.Ш.
На комиссию никто не явился, были представлены устные (по телефону) пояснения ИП Серебрякова, ИП Усмановой, ИП Высоколян.
ИП Серебряков поясняет, что находится в трудном финансовом положении, а магазин находится в п. Новый Тевриз, в котором низкая покупательская способность. 
ИП Усманова поясняет, что низкую заработную плату наемным работникам выплачивает по причине отсутствия финансовой возможности повысить ее. С 01.04.2016  наемные работники переведены на 0,8 рабочей ставки, заработная плата составляет 10000 руб.
ИП Высоколян поясняет, отсутствовала возможность выплачивать заработную плату на установленном уровне. С 01.09.2016 работники, осуществлявшие трудовую деятельность, уволены, и принят один работник с заработной платной 11000 рублей.

Вопрос 3 В.А. Рублева: В результате выездных мероприятий, проводимых рабочей группой 08.08.2016 и 23.08.2016, в магазине Радуга» ИП Колесникова Н.А. мебельном отделе  «Интерьер +» ИП Бондаря С.А., магазине «Медовая лавка» ИП Орловской А.И., магазине «Два шага» ИП Чуяновой Л.А. были выявлены признаки нарушения трудового законодательства. В связи установленными обстоятельствами предприниматели были приглашены на заседание комиссии.

На комиссию никто не явился, но были представлены письменные и устные пояснения.
ИП Орловская сообщает, что один работник официально трудоустроен с 01.09.2016 (гр-ка Макаренко), второй работник официально трудоустроен с 20.09.2016 (гр-ка Ларшина). Копии трудовых договоров прилагаются.
ИП Чуянова поясняет, что работники, выявленные в ходе выездных мероприятий, приняты на работу с 01.09.2016.
Решение:
Принять информацию к сведению и продолжить работу по выявлению признаков нарушения трудового законодательства.
Пригласить на очередное заседание комиссии ИП Сафронову О.А., ИП Смирнову Н.К.
Заместитель председателя комиссии                                              В.А. Рублева
Секретарь комиссии:                                                                       Д.А.Иванов[image: image1][image: image2]
